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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและควา มโปร่งใสขององค์การบริหาร-               
ส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การให้ความรู้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงานเกี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

1. ประชุม/ซักซ้อมทำความ
เข้าใจเกี ่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลังดำเนินการชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประชุม
ประจำเดือนตุลาคม เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2564 และ
ได ้ ร าย ง านผลการดำ เน ิ นการ ในการประชุ ม
ประจำเดือนพฤศจิกายน เมื ่อวันที ่ 3 พฤศจิกายน 
2564 อีกทั้งได้มีการประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2565 ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน www.piten.go.th ในเมนูแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากมีบุคลากรมาบรรจุ/
โอนย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ให้กองคลังชี้แจงให้ทราบ
ถึงมาตรการดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

http://www.piten.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การให้ความรู้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงานเกี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
(ต่อ) 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส ่วนร ่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน 

กองคลัง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ในการประชุมประจำเดือนตุลาคม เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 
2564 กองคลังได้ชี้แจงให้บุคลากรทราบว่าสามารถ
ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ไ ด ้ ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
www.piten.go.th ในเมนูรายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสามารถสอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียนได้ 
และให้กองคลังดำเนินการ
ช ี ้แจงให ้บ ุคลากรผ ู ้นั้น
ทราบโดยเร็ว 

2. การส่งเสริมกลไกการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 

1. ประชุม/ซักซ้อม 
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 สำนักปลัด ได้จัดประชุม
หัวหน้าส่วนการบริหารซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
ผลงาน ในรอบ การประเมินเดือนเมษายน ประจำปี
งบประมาณ 2565  
 

 

 
 

http://www.piten.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การส่งเสริมกลไกการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
(ต่อ) 

1. ประชุม/ซักซ้อม 
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
(ต่อ) 

สำนักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

 

3. การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนร่วม 

1. จัดทำคู ่มือ/แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สำนักปลัด ต.ค. 64 – ธ.ค. 64 สำน ักปล ัดได ้จ ัดทำค ู ่ม ือการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ                 
ทางราชการขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลพิเทน              
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
ตามคู่มือดังกล่าวในการประชุมประจำเดือนธันวาคม 
เมื ่อวันที ่ 15 ธันวาคม 2564 และได้รายงานผล              
การดำเนินการในการประชุมประจำเดือนมกราคม 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 และได้แจ้งให้บุคลากร            
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากมีบุคลากรมาบรรจุ/
โอนย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ให้กองคลังชี้แจงให้ทราบ
ถึงมาตรการดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสื่อสารของหน่วยงาน 

1. เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน  
 

สำนักปลัด ต.ค. 64 – ธ.ค. 64 งานสารสนเทศ สำนักปลัด ได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานผ่านทางแอปพลิเคชัน LINE โดย
การสร้างบัญชีทางการของ อบต.พิเทน เพิ ่มขึ ้นอีก 
หนึ ่งช่องทาง นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน, Line ข่าวสาร อบต.พิเทน 
และ Facebook อบต.พิเทน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
บัญชีทางการของอบต.พิเทน 
ให้ประชาชนรับทราบต่อไป 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. การเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน /การให้บริการ 
ของหน่วยงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงาน/การให้บริการ 
ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
และสื่อสังคมออนไลน์ 
 

สำนักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 1. องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงาน โดยการร่วมตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  

2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ 
www.piten.go.th โดยการตอบแบบสอบถามความ          
พึงพอใจต่อการให้บริการท่านต้องการให้ หน่วยงานของ
เราปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมศักยภาพงานในด้านใดมากที่สุด 

 

 

http://www.piten.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. การปรับปรุงข้อมูล
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ 
ครบทุกองค์ประกอบ 

1. ปรับปรุงข้อมูล การสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การให้คุณให้
โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

สำนักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - อยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อมูล -  

7. การเชื่อมโยงช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

1. การเพิ ่มช่องทางที ่บ ุคคล 
ภายนอก สามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ โดย
แยกต่างหากจากช่องทาง
ทั ่วไป และสามารถเข ้าถึง
หรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 งานสารสนเทศ สำนักปลัด ได้ดำเนินการเพิ่มช่องทาง          
ที่บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน ่วยงานผ ่านทาง เว ็บไซต์หล ักของหน ่วยงาน 

www.piten.go.th ซ่ึงแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป 
โดยสามารถค้นหาช่องทางได้จากหน้าหลักของเว็บไซต์
บริเวณล่างสุดของเว็บไซต์ เลือกกล่องข้อความสีเหลือง 
“รอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อบต.พิเทน” 
   

 
 

 

http://www.piten.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8. การแก้ไข/ปรับปรุง 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

1. การเพ่ิมช่องทางท่ีบุคคล 
ภายนอก สามารถแสดง 
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดย
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 งานสารสนเทศ สำนักปลัด ได้สร้างช่องทางการ           
รับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
www.piten.go.th ในเมนบูริการประชาชน เลือก
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

 

 

9. การปรับปรุง พัฒนา 
ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ดำเนนิการหรือจัดกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันใน
การปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สำนักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย. 65 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น.  
นายซาฮาร์ดิง นิเร๊าะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิเทน ได้ประชุม “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”       
ในหัวข้อ  
(1) การให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(2) การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู ่การปฏิบัติ 
(3) การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)  

หากมีบุคลากรมาบรรจุ/
โอนย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ให้สำน ักปล ัดช ี ้แจงให้
ทราบถึงมาตรการดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

http://www.piten.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

9. การปรับปรุง พัฒนา 
ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
(ต่อ) 

1. ดำเนนิการหรือจัดกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันใน
การปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ต่อ) 

  (4) การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
(5) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

10. การสร้างฐานความคิด 
เกี่ยวกับการทุจริต และ 
การแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยขน์
ส่วนรวม 

1. ซักซ้อมทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยขน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
2. การใหค้วามรู้แก่บุคลากร
เกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยง
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยขน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ในการประชุมประจำเดือนทุกเดือน นายวศิน คัมภีร์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้มีการซักซ้อม
ทำความเข้าใจกับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
เก ี ่ ยวก ับการแยกแยะผลประโยชน ์ส ่ วนตนกับ                    
ผลประโยขน์ส่วนรวม เป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
ในการประชุมประจำเดือนทุกเดือน นายวศิน คัมภีร์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้มีการให้
ความรู้ แก่พน ักงานส ่วนตำบล และพน ักงานจ ้าง             
เก ี ่ ยวก ับการจ ัดการความเส ี ่ ยงในกรณ ีท ี ่ อาจ                
ก ่อให ้ เก ิดการท ุจร ิตหร ือก ่อให ้ เก ิดการข ัดกัน                
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยขน์ส่วนรวม
ของหน ่วยงาน โดยการยกต ัวอย ่างกรณีศ ึกษา                 
ของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นประจำทุกเดือน  
 
 
 
 
     

หากมีบุคลากรมาบรรจุ/
โอนย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ให้สำน ักปล ัดช ี ้ แจงให้
ทราบถึงมาตรการดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

 


